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장애인직무매칭시스템

Occupational Matching
System of Disabled Persons

지속가능형
장애인고용
산업/직무별 매칭시스템

(인사/성과관리&교육지원)

한국장애인취업신문

http://matchable.co.kr

워크풀 주식회사

http://workpool.pro

장애인 취업시장을 위한 데이터

장애인 구인/구직 ‘장애인취업 원스톱서비스!’

산재되어 있던 정책 및 프로그램을 연계시켜

장애인취업 ‘현장적합형 서비스’를 제공합니다.

산업별/직무별/기업별 적합인재 매칭 필터링

장애인 직무매칭 시스템

‘장애인 전문가’는 직무/채용을 모르고

‘취업 전문가’는 장애인을 모릅니다.

각 분야 10년 이상 전문가 개발 및 운영중

장애인 채용이 기업 이익이 되는 적합매칭 실현으로

장애인식개선 및 고용안정화에 기여해 가겠습니다.

기업이익형 장애인고용시스템 고도화 실현

R&D형 소셜벤처로 성실히 성장하겠습니다.

장애인재 역량성장지원형 정보 및 교육 제공

장애인 고용안정화 실현에 기여 하겠습니다.

*특허출원 : 장애인 직무매칭시스템 출원번호 특허-2022-021232
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국내유일 장애인취업 전문지

워크풀 주식회사는?
Occupational Matching System  of Disabled Persons장애를 이해하는 유일한 취업전문 기업입니다.

장애인직무매칭시스템 한국장애인취업신문

취업 및 장애인관련 기관프로젝트 3~14년 연계 경험 보유

교육부+보건복지부+고용노동부&한국장애인고용공단

구직 중인 장애인 독자를 위해서 제공성과형 인재관리 시스템

한국장애인취업신문은?

고용의무 해결목적

성과기대 언감생심

재고용 지출RE발생

적합인재 선발매칭

인재평가 역량교육

지속고용 성과증대

현 시장

차별화

워크풀㈜

NCS. ICF 등 빅데이터를 활용한

기업과 장애인 직무매칭시스템

(장애인 직무매칭 시스템

출원번호 10-2022-0021232)
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장애인고용을 위한 전반적인 정보 제공으로

지속가능한 장애인 취업에 기여하겠습니다.
직장 내 장애인인식개선교육 강사양성과정 교수진(前)

‘장애인고용안정화’ 목적으로 강사양성 교육진행 경력

워크풀(주)는 지속가능한 기업이익을 목표합니다.

장애직무 개발자취업교육 전문가

산업별/직무별

적합인재 소개

구직장애인 성장형

교육정보 제공

장애인 고용기업

정부지원 정책소개

기업 독자용

직무적합 인재소개

기업이익지원형 R&D형 소셜벤쳐 ‘워크풀(주)

*전문성 : 산업/직무분석&장애유형별 직무교육
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